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Styrelsearbete inom Svenska Agilityklubben
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Att vara delaktig i styrelsearbetet for Svenska Agilityklubben ar att vara mitt i
hdandelserna som for agilityn framat. Oavsett om det handlar om regler for kval
till SM, hur en regelfraga ska tolkas om hindersédkerhet, utbildning av
tavlingsledare eller genom att skapa morotter till agilityutovare — det ar i
styrelsen det mesta hander. Har kommer nagra exempel pa hur vart arbete ser
ut och vad vi ska tanka pa.

STYRELSENS UPPDRAG:
Leda agilitysverige framat genom att utveckla grunden, bredden och spetsen i
agilitysporten. Tillsammans skapar vi en kultur med tillit, demokrati och agility for alla.

STYRELSENS VARDERINGAR
e Vara prestigelos (driva utveckling)
Se mojligheter
Lyssna
Vara nyfiken
Lojalitet
Visa empati
Snalltolka

MOTEN

Styrelsen har tva fysiska moéten per ar som ar obligatoriska (som brukar vara fran
I6rdag morgon till sdndag lunch), ett under varen och ett under hésten. Daremellan
digitala méten en gang per manad — max 2 timmar och det ar av vikt att métena foljer
dagordningen. Métesdatum bestams fran ett upplagg som passar aktuell styrelse.
Infér styrelsemdten forvantas du som styrelsemedlem vara palast och under
styrelsemoten vara aktiv.

KOMMITTEER

Det verkliga arbetet sker i de olika kommittéerna. Som styrelseledamot behéver man
vara beredd pa att ta rollen som sammankallande fér en kommitté, och de flesta
styrelseledamoter har ocksa den rollen. Kommittéerna bestar av en sammankallande
(styrelseledamot), eventuellt ytterligare nagon styrelseledamot och vanligtvis aven
medlemmar som ar villiga att arbeta i kommittén utifran sitt intresse eller sin
specialkompetens. Kommittéerna rapporterar till styrelsen vid varje styrelsemote.

Mer om kommittéstruktur och vilka kommittéer som finns:
https://aqgilityklubben.se/om-klubben/arbetsomraden/



https://agilityklubben.se/om-klubben/arbetsomraden/

7#%

Sammankallande har som uppgift att

o tillfraga och foresla medlemmar till kommittén som beslutas av styrelsen
sammansattningen presenteras for styrelsen pa nastkommande méte
satta upp mal for aret, tillsammans med sin kommitté
malen ska féras in i kommitténs arshjul
se dver arshjulet och fordela arbetet i kommittén
planera och kalla till kommitténs moten
leda och driva kommitténs arbete framat mellan métena samt félja upp att
beslutade uppgifter och aktiviteter genomférs

Kommittéarbetet kan liknas vid arbetsgrupper och ar den del av styrelsearbetet som
ar mest tidskravande. Upplagg och tidsatgang skiljer sig at mellan kommittéerna men
oftast innebar det ett moéte per manad och arbete daremellan.

DELEGERINGSORDNING
Styrelsens arbete foljer en delegeringsordning och har aven en uppdragslista for att
driva arbetet framat.

KONFIDENTIALITET
Allt som diskuteras inom styrelsen ar konfidentiellt.

KLUBBENS ANSIKTE UTAT

Nagot av det svaraste ar att halla arbetet i styrelsen isar fran den privata personen vi
ar. Sarskilt om manga agilityutévare kanner igen ens ansikte och férknippar den
privata personen med styrelsemedlemmen. Sjalvklart har vi ratt att vara privata nar vi
vistas i agilitysammanhang, men vi bor samtidigt vara medvetna om att vi alltid kan
uppfattas som klubbens ansikte utat.

Det galler aven i sociala medier. Som styrelseledamot ska man félja klubbens policy
for sociala medier och inte uttala sig offentligt om styrelsens interna arbete,
diskussioner eller stallningstaganden. Det ar viktigt att skilja pa vad man uttrycker
som privatperson och vad som kommuniceras pa styrelsens eller klubbens uppdrag.

STYRELSEARBETET

Att vara en del av styrelsen ar mycket arbete, men ocksa en fantastisk maojlighet att
vara med och paverka agilityn. Har far man vara med och lyfta idéer, driva fragor och
tillsammans med andra utveckla sporten framat. Det ar mycket arbete, men ocksa
valdigt roligt och framférallt far man vara med och forma framtidens agility.



